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ŠILUTĖS SPORTO MOKYKLOS VIDAUS TVARKOS TAISYKLĖS 

 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.1. Šilutės sporto mokyklos vidaus tvarkos taisyklės (toliau vadinama –Taisyklės) 

reglamentuoja Mokyklos vidaus tvarką, kurios tikslas – daryti įtaką Mokyklos darbuotojų, mokinių, 

kitų mokyklos bendruomenės narių elgesiui, kad gerėtų jų tarpusavio, taip pat Mokyklos ir 

visuomenės santykiai. 

1.2. Taisyklių nuostatos taikomos tiek, kiek šių teisinių santykių nereglamentuoja Lietuvos 

Respublikos įstatymai arba kiti teisės aktai. 

1.3. Už Taisyklių įgyvendinimą atsako Mokyklos direktorius. 

 

 

II. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI MOKYKLOS 

DARBUOTOJAMS 

 

2.1.Darbuotojams draudžiama darbo metu būti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotinių 

ar toksinių medžiagų. 

2.2. Darbuotojai neturi laikyti jokių asmeninių maisto produktų ir gėrimų matomoje vietoje 

mokinių, mokyklos bendruomenės narių ir kitų asmenų aptarnavimo vietose ir vartoti maisto 

produktų ar gėrimų jų aptarnavimo metu. 

2.3. Darbuotojams draudžiama darbo laiku užsirakinti darbo patalpose, išskyrus tuos atvejus, 

kai teisės aktuose nustatyta kitaip. 

2.4. Darbuotojai turi užtikrinti, kad jų darbo vietoje pašaliniai asmenys būtų tik darbuotojui 

esant. 

2.5. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transportą, elektros 

energiją ir kitus materialinius mokyklos išteklius. 

2.6. Mokyklos elektroniniais ryšiais, įrenginiais, programine įranga, biuro įranga, 

kanceliarinėmis ir kitomis priemonėmis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais. 

2.7. Darbuotojams draudžiama leisti pašaliniams asmenims naudotis mokyklos 

elektroniniais ryšiais, įrenginiais, programine įranga, biuro įranga, kanceliarinėmis ir kitomis 

priemonėmis. 

2.8. Bet kokie prašymai ar Mokyklos direktoriaus tvirtinami dokumentai, Mokyklos 

direktoriui ar raštvedžiui privalo būti pateikti ne vėliau, kaip likus valandai iki mokyklos 

administracijos darbo laiko pabaigos. Vėliau pateiktas prašymas bus laikomas gautu kitą darbo 

dieną. 

 

III.   APRANGOS IR IŠVAIZDOS REIKALAVIMAI 

3.1. Darbuotojai turi būti tvarkingos išvaizdos, jų apranga – švari, dalykinio stiliaus. 

3.2. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys piliečių ir kitų asmenų, nedalyvaujantys 

posėdžiuose, komisijų ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu mokyklai arba jos 

reprezentavimu, vieną darbo dieną per savaitę gali dėvėti laisvalaikio stiliaus drabužius. 

3.3. Mokyklos direktorius arba jo įgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir 

išvaizda neatitinka šių Taisyklių reikalavimų, įpareigoja darbuotoją ateityje rengtis ir tvarkytis 

tinkamai. 



IV.   ELGESIO REIKALAVIMAI 

 

4.1. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja mokyklą. 

4.2. Mokykloje turi būti vengiama triukšmo, palaikoma dalykinė darbo atmosfera, 

darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, mokiniais, mokyklos bendruomenės nariais ir kitais 

asmenimis. 

4.3. Darbo metu draudžiama vartoti necenzūrinius žodžius ir posakius. 

4.4. Darbuotojams draudžiama laikyti necenzūrinio arba žeminančio asmens garbę ir orumą 

turinio informaciją darbo vietoje. 

 4.5. Mokyklos darbuotojams draudžiama į darbą ateiti neblaiviems, mokyklos patalpose ir 

teritorijoje vartoti alkoholinius gėrimus, narkotines ar toksines medžiagas, rūkyti, keiktis ar kitaip 

nepadoriai elgtis, toleruoti kitų darbuotojų tokią elgseną, leisti, kad taip elgtųsi mokiniai, būti ir / ar 

dirbti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotinių, toksinių medžiagų.  

4.5. Mokyklos darbuotojai pastebėję neblaivų (apsvaigusį) Mokyklos bendruomenės narį 

privalo informuoti Mokyklos vadovą. 

 

V. DARBUOTOJŲ ATSAKOMYBĖ 

 

5.1. Darbuotojui, pažeidusiam šias Taisykles, teisės aktų nustatyta tvarka taikoma drausminė 

atsakomybė. 

 

VI.  MOKINIŲ PRIĖMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA 

 

6.1. Mokiniai priimami į Mokyklą ir atleidžiami iš jos vadovaujantis Šilutės rajono 

savivaldybės tarybos patvirtintu priėmimo į Šilutės sporto mokyklą tvarkos aprašu, mokyklos 

nuostatais ir neformaliojo švietimo teikimo sutartimi. 

 

VII.  MOKINIŲ ELGESIO TAISYKLĖS  

 

 7.1. Mokinių teisės: 

            7.1.1. gauti kokybišką mokymą; 

            7.1.2. rinktis vieną ar kelias sporto mokymo programas esančias mokykloje; 

            7.1.3. gauti geras mokymosi sąlygas, atitinkančias higienos ir kitus reikalavimus;  

            7.1.4. naudotis mokyklos inventoriumi, įranga; 

            7.1.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje.    

 7.2. Mokinių pareigos: 

            7.2.1. stropiai ir sistemingai lankyti sporto treniruotes; 

            7.2.2. laikytis sporto režimo reikalavimų;  

            7.2.3. pasitikrinti sveikatą ir pateikti pažymą apie sveikatos būklę; 

            7.2.4. laikytis garbingos kovos principų, etikos normų;  

            7.2.5. pagarbiai elgtis su treneriu – sporto mokytoju, mokyklos bendruomene; 

 7.2.6. saugoti ir tausoti mokyklos sporto inventorių; 

 7.2.7. laikytis asmens higienos, į treniruotes ateiti su tvarkinga sportine apranga. 

7.3. Mokiniams draudžiama: 

7.3.1. gadinti sportinius įrenginius bei sportinį inventorių. Už piktybiškai sugadintus 

sportinius įrenginius bei inventorių materialiai atsakingi mokinio tėvai; 

 7.3.2. be trenerio – sporto mokytojo žinios pasišalinti iš treniruočių bei varžybų vietos; 

            7.3.3. vartoti ir su savimi turėti narkotines medžiagas, alkoholį, tabako gaminius, 

elektronines cigaretes, draudžiamus medikamentus, dopingą; 

 7.3.4. fiziškai ir psichologiškai smurtauti, tyčiotis iš kitų mokinių, mokyklos bendruomenės 

narių. 



VIII. SITUACIJŲ VALDYMO ALGORITMAI MOKYKLOS MOKINIAMS 

 

            8.1. Jei mokyklos darbuotojas pastebi, kad mokinys mokyklos teritorijoje su savimi turi 

cigaretes, elektronines cigaretes, jis vadovaujasi situacijos valdymo algoritmu (Taisyklių priedas 

Nr.1). 

 8.2. Jei mokyklos darbuotojas įtaria, kad mokinys mokykloje ar jos teritorijoje yra 

apsinuodijęs psichoaktyviosiomis medžiagomis ir jo sveikatai ar gyvybei gresia pavojus, jis 

vadovaujasi situacijos valdymo algoritmu (Taisyklių priedas Nr.2). 

 8.3. Tolesnės pagalbos teikimo mokiniui, mokinio šeimai ir mokyklos bendruomenei 

algoritmas (Taisyklių priedas Nr. 3). 

 

IX.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

9.1. Vidaus tvarkos taisyklės skelbiamos Mokyklos interneto tinklalapyje. 

 

___________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Priedas Nr. 1 

 

SITUACIJOS VALDYMO ALGORITMAS, KAI MOKINYS TURI SU SAVIMI 

CIGAREČIŲ, ELEKTRONINIŲ CIGAREČIŲ IR ELEKTRONINIŲ CIGAREČIŲ 

PILDYKLIŲ ARBA (IR) RŪKO CIGARETES, ELEKTRONINES CIGARETES 

MOKYKLOS IR (AR) JOS TERITORIJOJE 

Vadovaujantis tabako, tabako gaminių ir su jais susijusių gaminių kontrolės įstatymo 161 

straipsniu, Lietuvos Respublikoje draudžiama asmenims iki 18 metų rūkyti (vartoti) ir turėti 

cigaretes, elektronines cigaretes ir elektroninių cigarečių pildykles; vadovaujantis 19 straipsnio 1 ir 

5 dalimis, Lietuvos Respublikoje draudžiama asmenims iki 18 metų rūkyti (vartoti) tabako 

gaminius ar jų turėti, o asmenims nuo 18 metų rūkyti (vartoti) draudžiama visose švietimo įstaigose 

ir jų teritorijose.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mokyklos darbuotojui 

pastebėjus, kad mokinys 

mokyklos teritorijoje  su 

savimi turi cigaretes, 

elektronines cigaretes ir 

elektroninių cigarečių 

pildykles arba rūko 

mokyklos teritorijoje   

• Kuo skubiau informuoja apie tai mokyklos vadovą ar jo 

įgaliotą asmenį. 

 

• mokyklos vadovas ar jo įgaliotas asmuo nedelsdamas 

kartu su pagalbos mokiniui specialistu inicijuoja pokalbį su 

mokiniu; 

• pokalbio metu išsiaiškinus, kad mokinys turi cigarečių, 

elektroninę cigaretę ar (ir) pildyklę ir mokiniui sutikus 

parodyti daiktus (vadovaujantis mokymo sutarties priedu), 

mokyklos vadovas ar jo įgaliotas asmuo paima turimus 

draudžiamus daiktus ir užfiksuoja pokalbio lentelėje. 

Neradus pas mokinį draudžiamų daiktų arba nesutikus 

parodyti, informacija taip pat užfiksuojama pokalbio 

lentelėje;  

• raštu informuoja mokinio atstovus pagal įstatymą 

(tėvus, globėjus) apie vykusį pokalbį su mokiniu, jei 

draudžiamų daiktų nebuvo rasta;  

• kviečia mokinio atstovus pagal įstatymą (tėvus, 

globėjus) į mokyklą, jei draudžiamų daiktų buvo rasta arba 

jų nesutiko parodyti; 

• pokalbio metu su mokiniu, jo atstovais pagal įstatymą 

ir socialiniu pedagogu informuoja apie sutarties, mokinio 

elgesio taisyklių pažeidimą, taikomas drausmines 

priemones ir paaiškina, kad surinkta informacija ir 

draudžiami daiktai perduodami policijos komisariatui, 

informacija – Valstybės vaiko teisių apsaugos tarnybai; 

• parengia pranešimą apie įvykį, prideda paimtus daiktus 

ir kitus įrodymus, perduoda policijos komisariatui.  

 

Mokyklos vadovas ar jo 

įgaliotas asmuo 

 

Mokyklos vadovo paskirtas 

asmuo 

• informuoja apie įvykį visuomenės sveikatos specialistą, 

vykdantį sveikatos priežiūrą mokykloje, jo darbo metu; 

• sustiprina prevencinę veiklą mokykloje: organizuoja 

prevencines veiklas ir tikslinę prevenciją (jei reikia) kartu su 

bendruomenės pareigūnu; 

• parengia informaciją ir informuoja mokinių tėvus per 

elektroninį dienyną pakartotinai apie draudžiamų daiktų 

turėjimą mokyklos teritorijoje ir pasekmes. 



Priedas Nr. 2 

 

SITUACIJOS VALDYMO ALGORITMAS, KAI MOKINYS APSVAIGĘS / APSINUODIJĘS 

PSICHOAKTYVIOSIOMIS MEDŽIAGOMIS MOKYKLOJE IR (AR) JOS 

TERITORIJOJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mokyklos darbuotojui įtarus, 

kad mokinys mokykloje ir (ar) 

jos teritorijoje yra apsinuodijęs 

psichoaktyviosiomis 

medžiagomis ir jo sveikatai ar 

gyvybei gresia pavojus 

• Nedelsiant mokiniui teikiama pirmoji medicininė 

pagalba, vadovaujantis mokyklos pirmosios pagalbos 

organizavimo tvarka;  

• darbuotojas nedelsdamas informuoja apie tai 

mokyklos vadovo įgaliotą asmenį ir visuomenės sveikatos 

specialistą, vykdantį sveikatos priežiūrą mokykloje.  

 

Mokyklos vadovas ar jo 

įgaliotas asmuo 

• Telefonu skubiai apie tai informuoja mokinio 

atstovus pagal įstatymą (tėvus, globėjus, rūpintojus);  

• mokinį vežant į asmens sveikatos priežiūros įstaigą, jį 

lydi mokyklos administracijos atstovas ar jo paskirtas 

asmuo ir lieka su nukentėjusiuoju, kol atvyks informuoti 

telefonu mokinio atstovai pagal įstatymą (tėvai, globėjai, 

rūpintojai) arba jų įgaliotas asmuo. Nepavykus susisiekti 

su vaiko įstatyminiais atstovais, informuoti Vaiko teisių 

apsaugos skyrių pagal mokinio gyvenamąją vietą; 

• nedelsdamas, bet ne vėliau nei per 24 val., 

informuoja apie mokinio apsinuodijimą psichiką 

veikiančiomis medžiagomis teritorinės policijos įstaigą, 

Vaiko teisių apsaugos skyrių pagal mokinio gyvenamąją 

vietą ir Švietimo, sporto ir kultūros skyrių. 

 

 

Mokyklos vadovo paskirtas 

asmuo 

 

• Organizuoja tolesnę pagalbą mokiniui ir jo atstovams 

pagal įstatymą (tėvams, globėjams, rūpintojams) ir visai 

mokyklos bendruomenei;  

• sustiprina prevencinę veiklą mokykloje: organizuoja 

prevencines veiklas ir pokalbius atskirose klasėse ir tarp 

mokyklos darbuotojų; 

• parengia informaciją ir informuoja mokinių tėvus 

(globėjus, rūpintojus) per el. dienyną pakartotinai apie 

draudžiamų daiktų turėjimą mokyklos teritorijoje ir 

pasekmes. 



Priedas Nr. 3 

 

TOLESNĖS PAGALBOS TEIKIMO MOKINIUI, MOKINIO ŠEIMAI IR MOKYKLOS 

BENDRUOMENEI ALGORITMAS 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


